
【仕事内容】 

ベルトエンドレスについての知識を深めるため、 

入社後 3 年は「ベルトエンドレス加工」として、現場に出て頂きます。 

（エンドレス加工の求人も併せてご覧ください） 

 

営業配属後は先輩社員と一緒に既存顧客を回って頂き、 

お客様先で現在使用しているコンベヤーベルトの状態確認や 

お困りごとがないかのヒアリングをお願い致します。 

 

慣れてきましたら得意先が利用しているコンベヤーベルトのトラブルに対して、 

ベルトコンベヤーのメンテナンスや改善策の提案、 

今後予定されている工事の打ち合わせ等を担当して頂きます。 

弊社は営業の売上ノルマを設けておらず、電話での新規顧客の開拓も行っておりません。 

新規のお客様側からの問い合わせも多いので、新規顧客の対応を行いながら 

既存のお客様との信頼関係を大切に育んでいって下さい。 

 

 

 

 

 

≪業界/弊社について≫ 

ベルトコンベヤーは、止まってしまうとモノづくりがストップしてしまう 

重要な役割を果たしていますが、メンテナンスには専門的な技術が必要なこともあり 

業界全体で担い手が不足しています。 

2023 年 4 月で 55 年目を迎える弊社は、日本最大手のゼネコン各社や官庁等からも 

定期的に仕事の依頼が舞い込んでくる少数精鋭ながら安定した企業。 

関東を中心に、コンベヤーベルトにまつわる様々な業務に携わって頂きます。 

 

 

≪弊社の魅力≫ 

弊社の魅力は、とにかく「社員想い」な会社の DNA にあります。 

■利益は社員に還元！ 

 ∟昨今の経済状況の推移を顧みて、2023 年からは「物価上昇手当」を支給中。 

 ∟ボーナスは毎年 5 か月以上を支給。 

■社員を労わる会社経営！ 

 ∟毎日のように工事の依頼が舞い込んでくる中、 

現場は出社中の社員の数に応じて先着順で受注しています。 

  退社後の社員を呼び出しや、申請した休日に出社をお願いすることは一切ありません。 

 ∟現場社員の内、7 割近くの社員が家庭を持っているため、 

  急なお休みや子どもの学校行事への参加にも会社全体で理解があります。 

「産後パパ育休」も導入しており、2023 年度は 1 名の取得が決定しています。 

 



【対象となる方】 

▼ベルトコンベヤーの営業・製作・設計・営業・メンテナンスいずれかの経験がある方 

▼普通自動車免許（ＡＴ限定不可）をお持ちの方 

▼35 歳以下（※現場社員の平均年齢 31.4 歳 2023 年 3 月 22 日時点） 

 

 

【勤務地】※転勤はありません 

神奈川県相模原市南区大野台 4-1-56 

∟本社に出社後、各現場へ車で移動となります。 

 

出社時間が朝早いので、社員は会社の近くに住んでいます。 

車/バイク/自転車通勤 OK で、徒歩通勤の場合でも交通費は一律￥20,000 お支払いします。 

 

 

【試用期間】 

6 カ月 

※試用期間中の月給・休日は正社員と変わりません。 

 

 

【給与】※現所得を考慮します 

月給 312,478 円以上 

※上記金額には 45 時間分の固定残業代（81,478 円）が含まれています。 

45 時間を超過した場合は 1 分単位で残業代を別途支給致します。 

 

基本給     ￥168,000- 

みなし残業(45ｈ)￥81,478 

営業手当    ￥30,000 

交通費     ￥20,000 

住宅手当    ￥13,000～￥43,000 

        （※親元実家暮らし\13,000 / 1 人暮らし・妻帯者\43,000） 

 

 

 

【勤務時間】 

8：15～17：30（休憩 90 分） 

 

現場への移動に時間がかかる場合が多いため、 

社員の平均出社時間は 6 時。 

もちろん、8 時 30 分より前の出社も時間外勤務としてカウントし、 

月 45 時間超過分の時間外手当は 1 分単位で全額支給致します。 

 

 



【休日休暇】 

▼年間休日 107 日 

■週休 2 日制（月 8 日～11 日） 

∟休日は決まった曜日がなく、希望日の申告制となります。 

 平日、土日祝日を問わずご自身が休みたい日に休んで下さい！ 

∟休日の希望は、工事が入る前に申告しておけば 100％通ります。 

 会社都合で休日の取消をお願いすることはありません。 

 土日の連休もＯＫです！ 

■有給休暇（入社半年後に 10 日付与） 

■誕生日休暇 

∟誕生日は休みを取り、大切なひとと過ごすことを会社で推奨しています。 

■リフレッシュ休暇 

∟入社 6 年半以上の社員が対象ですが、土日と併せて 7 連休可能です。 

 （内 5 日間は有給を使用） 

■年末年始休暇 

■夏季休暇 

■ＧＷ休暇 

 

 

【福利厚生】 

■社会保険完備 

■昇給あり（年 1 回） 

■賞与あり（年 2 回 2022 年度実績/基本給×5 か月分以上支給） 

■退職金制度有（中退共・日本生命・大樹生命・かんぽ生命にて積み立て） 

■制服貸与 

■マイカー・バイク・自転車通勤ＯＫ（駐車場完備、無料） 

■資格取得費用全額会社負担 

■相模原市あじさいメイツ加入 

 


