
法人営業 

◎知識は入社後でも大丈夫！ 

 

 

■仕事内容 

お客様先で使用しているベルトコンベヤーのトラブルに対して、 

メンテナンスや改善策の提案、お困りごとが無いかのヒアリングや 

今後予定されている工事の打ち合わせ等を担当して頂きます。 

 

外出予定の無い日は、事務所で見積作成や電話対応等の事務作業となります。 

月に 1～5 回程度、業務部の応援として「ベルトエンドレス作業」に 

応援に行っていただきます。 

ベルトコンベヤーの知識がない方は、しばらくの間 

業務課と同行し経験を積む必要があります。 

 

 

【営業社員 ある 1 日の流れ】 

8：00 定時に出社。メールの確認等を行います。 

9：00 営業のため外出。訪問先は上司の指示により計画的に行います。 

15：00 帰社。事務所で見積作成等の事務処理を行います。 

17：00 夕礼に参加。夕礼終了後、残っている仕事がなければ帰ります。 

 

※営業社員のタイムカードをみると、17：30～18：00 には 

 タイムカードを押して帰っていることがほとんどです。 

※外出中の見積作成や提出書類の作成等は、事務所に在所している 

総務部の社員が代わりに対応することが多々あります。 

 定時内で仕事を終えられるよう、みんなで協力しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■相模コンベヤーの営業スタイルについて 

【おすすめポイント】 

弊社の営業はテレアポによる顧客の新規獲得や、 

毎月の売り上げノルマが存在しません。 

基本的に既存顧客との関係性を大切に育んでいます。 

そのため、いわゆるインセンティブによる評価はありませんが、 

インセンティブがなくても弊社は入社初年度から年収が 560 万円を超えます。 

経験年数を重ねるごとに、着実に給与がアップします。 

 

 

【新規顧客の開拓について】 

新規顧客の開拓は、ほぼ毎日のようにお客様側から弊社にお問い合わせを頂くので、 

それに電話やメールで対応する形となっております。 

ニッチな業界ですが「相模コンベヤーさんの名前は必ず現場で聞く」と言われるほど、 

良い評判を頂いているので、既存顧客から新規顧客を紹介頂くこともしばしば。 

お取引先企業は、毎年 100 件近く増えています。 

 

 

■活かせる持ち味 

・アップダウンせず、営業として安定した給与を毎月稼ぎたい方 

・営業職を続けたいけれど、成果主義の営業につかれてしまった方 

・既存顧客との関係性を大切にしながら営業活動を行いたい方 

・デスクワークだけではなく、ある程度は体を動かしたい方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■経験・資格 

【必須】 

・普通自動車免許（ＡＴ限定不可） 

 ※ＭＴ/入社までの取得も OK 

 ※営業車はＡＴですが、トラック（ＭＴ）運転時もあるため 

 

・営業経験者３５歳以下の方（現給考慮します） 

※若年層の長期キャリア形成を図るため 

 

【こんな方歓迎】 

・収入アップを目指したい方 

・真面目にコツコツ取り組める方 

 

 

 

■休日・休暇 

週休 2 日制 

◎年間休日 119 日 

 

・営業であっても、毎週土日休みにはなりません。 

・ひと月 8～12 日の休みがあります。 

・休日は決まった日が無く、ご自身で休みにしたい日を決めて頂けます。 

 工事確定前の申告で、平日土日祝日問わずほぼ 100％通ります。 

・年次有給休暇 入社半年後 10 日 

 2024 年 4 月より、全社員保留できない有給は完全消化させます。 

・男性社員の育休実績あり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■勤務時間 

8：00～17：00 

 

・休憩時間 1.5ｈを含む 

 （10：00～10：15、12：00～13：00、15：00～15：15） 

 

・社員の平均出社時刻はＡＭ7：00。 

 現場作業の開始時間が 8：00 や 9：00 のため、 

 ほぼ毎日が定時の 8：00 より早い、早出出勤となります。 

 遠方や開始時間が早い現場だと、5：00 や 6：00 のときもあります。 

 

【残業時間について】 

弊社はみなし残業が 45 時間ありますが、 

昨年度の全社員 1 か月の平均残業時間は、45 時間に満たない 29 時間でした。 

勤怠はタイムカードで 1 分単位の管理を行っており、 

45 時間を超えた場合は 1 分単位で残業費をお支払いします。 

※みなし残業 45 時間以下であっても、45 時間分の固定残業代をお支払いします。 

 

 

■給与 

※前給考慮します 

【営業】 

月給 381,945～403,915 円 ※営業配属後、初年度 

 

基本給    220,000 円  

固定残業費  98,415 円（45ｈ分） 

営業手当   15,000 円/月 

現場手当   7,500 円（1,500 円/1 現場 月に 5 現場程度） 

通勤手当   20,000 円（一律） 

住宅手当   28,000 円（親元）、43,000 円（親元以外） 

 

営業社員の年収例 

・入社歴 8 年（業界未経験者）約 880 万 

 

 

 



■試用期間 

6 カ月 

※試用期間中の月給・休日は正社員と変わりません。 

 

 

 

福利厚生、他 

■社会保険完備 

■昇給あり 

※入社 1 年経過後 4 月、2023 年実績社員平均 7%UP 

■賞与あり(年 2 回 7 月、12 月） 

∟2023 年度実績/社員平均年齢 35.7 歳 

基本給×5 か月分以上支給/年を毎年継続中！ 

社員平均支給額 夏季\1,060,000- 冬季\1,689,000 -  

＊賞与査定期間： 夏季 11～4 月、冬季 5～10 月 

■退職金制度あり  

（中退共・日本生命・かんぽ生命・大樹生命にて積立） 

 ※20 歳入社で 2,000 万円以上。27 歳入社で 1,500 万円以上となります。 

■制服貸与 

■通勤マイカー駐車場完備、駐車料金無料 

 ∟バイク、自転車は屋内に駐車 

■相模原市あじさいメイツ加入 

■定期健康診断（年齢オプション付きで実施） 

■社員懇親会（自由参加/参加費無料） 

∟3・6・9・12 月実施。12 月は豪華景品が当たります 

■転居の場合は引っ越し費用および諸費用の一部を負担。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■相模コンベヤー工業ってどんな会社？ 

【社員数】 

2024 年 1 月現在 ・20 代 5 名 ・30 代 4 名 ・40 代 4 名 ・50 代 2 名 

合計 15 名の社員が在籍。4 月から 20 代 3 名が入社予定です。 

全社員が未経験からスタートしています！  

転職者がほとんどですが、 新卒で入社した社員も活躍中です。 

2023 年 4 月で 55 年目を迎えた弊社は、 

この業界で関東地区トップクラスの 販売量と工事量を誇る企業です。 

日本最大手のゼネコン各社や官庁等からも 

定期的に直接仕事の依頼が舞い込み、 

安定して増収増益を続けています。 

 

【ズバリ魅力は？】  

とにかく「社員想い」な会社のＤＮＡ。 

 

 ■利益は社員に還元する 

企業理念は「全社員の幸福を追求する」 

ボーナスは毎年 5 カ月分以上支給で、上場企業と同等の支給額です♪ 

 

■社員を労わる会社経営！ 

毎日のように工事の依頼が舞い込んでくる中、 

現場は出勤する社員の人数に応じて 仕事を受注しています。 

無理なく処理できるだけしか請けないので、 

退社後の社員の呼び出しや、申請した休日に出社をお願いすることはありません。 

 


